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{ IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO
Programa de formacion TECNOLOGO EN G STION INTEGRADA DE LA CALIDAD. MEDIO AMBIENTE  SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha de coractarizacin: 2279650
(s) de (s): los procesos de acuerdo con los lineamientos de la organizacién.
Evidencia 3 evaluar: Matriz de Responsabllidad y Autoridad del SGA Codigo de la guia: 9230-FP-O-
Nombre's deflos Instructor(es): Jose Jimmy Molina Tafur
Duracion de la evaluacion. |3 horas Tipo de owdencia (marcar con una X) Producto [ x 1 ] Proceso I JAmbos
T NTACION £ NSTRUCCTON A EL DILIGENCIAMIENTO:
Seftor ‘a Instructor a
* Obsarve en detalle el proceso y/o valore el producto y avalue con objetividad
* Comparta con ef aprendiz , os resultados obtenidos y acuerde. si es necesario, un nuevo momento de evaluacin
* Fime el nstiumento verifique fa firma del aprendiz y registro la focha de evaluacion
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“EVALUACION (8 o v- Si cumple_N 0 X_No cumple)
La Matriz describe que reporta cada rol y v v v v v v v v v v v v v v v v . J
cargo de la organizacion
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para los cargos, los crterios
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Sistema de gestion
Delimita alcance de los cargos segin v v v v v v v v v v v v v v v v l l
Sistema de gestion.
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La evidencia es PERTINENTE v v 4 v v v v v 4 v v 4 4 4 % 4 | |
VIGENTE v |V v v v v v v v v v v v 4 v v 1
AUTENTICA v 4 v 4 4 v v v v v v 4 4 4 4 v 1
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Sirma de el(l0s) mstructor(es)





{ "type": "Form", "isBackSide": false }

